FONDI
JTRUTTURALI

Unione Europea EUROPEI 2014-2020

Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO E SUPERIORE STATALE
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I e II grado di Vilminore di Scalve
C.F.: 90013410163 COD. MECCANOGRAFICO: BGIC804004
Via A. Locatelli 8/A — 24020 — Vilminore di Scalve (BG) tel. 034651066
BGIC804004@jistruzione.it www.icvilminorediscalve.edu.it

PIANO TRIENNALE DELL’'OFFERTA FORMATIVA
PERIODO DI RIFERIMENTO - 2022-2025

Piano di realizzazione e di svolgimento delle
attivita di tirocinio
(Approvato con deliberazione del Collegio docenti
n. 25 del 22.02.2021)




ISTITUTO COMPRENSIVO E SUPERIORE STATALE
DI VILMINORE DI SCALVE (BG)

P.T.O.F. - TRIENNIO 2022-2025

INDICE

INDICE ...ttt oot e ookttt e e e a bt e e e e m et e e e e e amsee e e e e amseeeaeeanneeeaeeannseeeeannreeans
PREMESSA ... ettt ettt e e ettt e e e h et e e e e e e n b et e e e e et et e e e e e nae e e e e annaeeaeeareeaas
FINALITA oottt et ae et e e et e e et e e ete s e ae s ete s esenneeennee
OBIETTIVI ..ottt ettt e ettt e e e ettt e e e e sttt e e e aamteeeaeeanneeeeeeanneeeaeaaseeaaanns
METODOLOGIA ...ttt e oot e e e ettt e e e e ate e e e e e mt e e e e e e ansseeaeeannaeeaeeanneeaeeannes
ORGANIZZAZIONE DEL PERCORSO DI TIROCINIO .....cociiiiiiiieiiiiee e
Fase di accoglienza, iNSerimMeNtO..........couuuuiiiii i
Fase di osservazione € orientamento ................uuueeuiiiiiiiiiiiii e
Fase di progettazione € attuazione ...............uuuuuuuiiiiiiiiiiiii e

PATTO FORMATIVO ... oottt ettt e e

Pagina 2



ISTITUTO COMPRENSIVO E SUPERIORE STATALE
DI VILMINORE DI SCALVE (BG)

P.T.O.F. - TRIENNIO 2022-2025

PIANO DI REALIZZAZIONE E DI SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA DI TIROCINIO

PREMESSA

Il tirocinio rappresenta un’innovazione che ridefinisce profondamente I'impianto
metodologico della formazione universitaria volta a formare “competenze”, intese come
capacita d'uso del sapere nei contesti d'esercizio delle professionalita. Le attivita di tirocinio
hanno la funzione di favorire l'integrazione tra le conoscenze teoriche in via di acquisizione
nel corso di studi e la pratica professionale. Pertanto I'esperienza di tirocinio nella scuola
offre l'opportunita di accedere a modalita di apprendimento diverse da quelle proposte
dall’'universita, integrandole, confrontandole, valutandole.

In questa prospettiva I'attivita di tirocinio che si realizza presso |'Istituto Comprensivo e
Superiore di Vilminore di Scalve si configura come una pratica riflessiva di apprendimento
dall’esperienza, che consente di coniugare la formazione teorica in acquisizione nel corso di
studi e I'esperienza concreta nella scuola.

Il tirocinio deve rappresentare una fonte di ricchezza per tutti i soggetti coinvolti:

= | tirocinanti, per i quali esso rappresenta un’occasione di conoscenza diretta del
contesto scolastico come ambiente educativo, formativo, relazionale ed
istituzionale;

= | docenti, per i quali esso rappresenta un’occasione di confronto tra Ia
professionalita e la ricerca didattica del mondo universitario e nel contempo
costituisce uno stimolo per riflettere sul proprio agire quotidiano;

= gli alunni, per i quali la presenza di altre figure professionali, portatrici di nuove
occasioni, costituisce una risorsa per interagire con diversi stili di insegnamento e
per valorizzare le relazioni affettive;

» e universita, per le quali il tirocinio diventa un’occasione per attuare le premesse
atte a saldare la frattura storica fra teoria e prassi.

I tirocinanti affiancheranno il corpo docente nelle seguenti macro aree di intervento:

» organizzazione della scuola e rapporti con il contesto (es. partecipazione organi
collegiali);

= procedure, competenze e responsabilita per la progettazione e la valutazione (es.
programmazione didattica);

» azione di insegnamento e lavoro d'aula.

FINALITA

Preparare un professionista in grado di interagire con tutti i soggetti protagonisti della
vita scolastica, di riflettere sul suo operato, di acquisire consapevolezza della propria
formazione didattica e di essere pronto alla formazione continua necessaria per affrontare
gli inevitabili cambiamenti.

OBIETTIVI

Il tirocinio si pone fondamentalmente i seguenti obiettivi:
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» riflessione sulle modalita di organizzazione e selezione dei contenuti disciplinari in
relazione alle strutture cognitive, agli stili individuali di apprendimento, ai bisogni
formativi degli allievi, alla luce delle indicazioni dei testi normativi;

» riflessione sulle modalita di scelta e di utilizzazione delle varie strategie didattiche
in relazione agli oggetti di apprendimento, agli aspetti comunicativi, agli
strumenti didattici, a situazioni individuali particolari, oltre che in riferimento alla
normativa scolastica;

= potenziamento, tramite l|'esperienza diretta e la lettura della pratica, della
conoscenza delle dinamiche organizzative dell’istituzione scolastica, del
funzionamento degli organi di gestione della scuola e della loro ricaduta
sull'attivita didattica;

= consolidamento di capacita di analisi — progettazione — verifica;

» affinamento di modalita comunicative verbali e non verbali.

METODOLOGIA

= jl tirocinante osserva le competenze esperte del docente al lavoro;

» il docente tutor assiste il tirocinante, interviene e fornisce i dovuti feedback;

» il docente tutor fornisce al tirocinante un sostegno in termini di stimoli e risorse;

= il docente tutor diminuisce progressivamente il suo supporto per lasciare
gradualmente maggiore autonomia e spazio di responsabilita al tirocinante.

ORGANIZZAZIONE DEL PERCORSO DI TIROCINIO

Fase di accoglienza, inserimento

» conoscenza tra tirocinante e tutor-staff e degli aspetti normativi ed organizzativi
della scuola;

= conoscenza del POTF, degli organi collegiali e delle altre modalita di
partecipazione alla vita scolastica;

= conoscenza delle strutture, degli strumenti, degli spazi scolastici e dei laboratori;

= conoscenza delle attivita progettuali della scuola.

Fase di osservazione e orientamento

= osservazione dei “fondamentali” della didattica: gestione della classe, dei tempi e
delle tecniche didattiche;

= osservazione e partecipazione attiva alle varie articolazioni della scuola
dell'autonomia;

= osservazione delle attivita svolte in classe, acquisizione di materiali/schede di
osservazione e di rilevazione del comportamento professionale dei docenti.

Fase di progettazione e attuazione

= progettazione/collaborazione alla stesura del piano di lavoro didattico annuale
e/o di eventuali progetti disciplinari;
» partecipazione alla stesura degli eventuali PEI e/o PDP;
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» programmazione, in collaborazione con il docente, di unita di apprendimento
disciplinare;

= sperimentazione di tecniche didattiche alternative, anche con l'uso di specifici
strumenti didattici quali LIM, PC, Videoproiettore, Web, Laboratori...;

= riflessione sulla situazione della classe e scelta dei diversi ambienti di
apprendimento;

= collaborazione nella conduzione della classe, nella didattica e nella fase
valutativa.

L'orientamento di ricerca pedagogica al quale il tutor fara riferimento lungo tutto il
percorso formativo sara quello della ricerca-azione in cui avviene una comunicazione
simmetrica tra i protagonisti. Tale modello vede Il'insegnante come ricercatore, l'insegnante
che riflette sulla propria pratica didattica, che si pone domande, che indaga e raccoglie dati
sugli aspetti problematici individuati, che attua percorsi alternativi per arrivare a migliori
risultati.

PATTO FORMATIVO

Il tutor deve: Il tirocinante deve:

rispettare quanto stabilito nel Progetto di
Tirocinio e correlarsi con il tutor
coordinatore e con il tutor organizzatore;
essere un facilitatore dell'apprendimento
fornendo supporto attraverso risorse,
conoscenze teoriche, esperienze;
svolgere un’azione di guida, di sostegno e
di orientamento portando il tirocinante ad
avere un atteggiamento riflessivo;
valutare e stimolare I'autovalutazione del
tirocinante per orientarlo verso una
didattica innovativa.

seguire le indicazioni del tutor e dei
docenti tutti, fare riferimento ad essi per
qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
per altre evenienze;

essere responsabile del proprio percorso
formativo assumendo un atteggiamento
propositivo;

inserirsi nel contesto scolastico
rispettando gli obblighi di riservatezza
circa le notizie relative di cui verra a
conoscenza;

rispettare il regolamento della scuola e le
norme in materia di igiene e sicurezza.
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