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VIG1i

- VISTA

VISTO

VISTA

VERIFICATO .

VISTI

VISTE

VISTA

CONSIDERATI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
i commi 126 e 130 deii’art. 1 delia Legge 1:07;;
la nota del Garante della Privacy Prot. n. 28510 del 07/10/2014;

il D. Lgs 33/2013 come aggiornato dal D. Lgs 97 (in vigore dal 23/06/2C16) art. 20,
comma |l e 2; ‘ ' '

la nota prot. n.16048 del 3 agosto 2018 con la quale la Direzione Generale - ufficio IX -
del MIUR Dipartimento per la Programmazicne e Gestione delle Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali ha disposto per la valorizzazione del merito del personale
docente di ruolo per il solo a.s. 2017/2018, I’assegnazione all’Istituto Comprensivo
Statale di Vilminore di Scalve delie risorse finanziarie di €.6.G16,90 lordo sfato
(€.4.534,21 lordo dipendente);

che 1’attribuzione del bonus premiale interessa il personale docente di ruolo come
previsto dalla Legge 107/2015, art. 1 comma 129;

i criteri individuali dal Comitato di Valutazione;

le schede di autovalutazione delle competenze professionali dei docenti;

la documentazione didattica e amministrativa richiesta dei criteri;

tutti i dati oggettivi in possesso del Dirigente e con riferimento all’a.s. 2017/2018;

RENDE NOTO

che il bonus di cui all’oggetto pari a €.6.016,90 (lordo stato) ¢ stato assegnato a n. 25 docenti in servizio pari
al 67,57% totale dei docenti a tempo indeterminato per un importo individuale proporzionale al punteggio

accertato.

Vilminore di Scalve, 30 agosto 2018 .

’DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
i Dott. Massimiliano Martin



